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ASUNTO: Fomento Empleo Conselleria ejercicio 2012
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2 de Julio 2012

Distinguidos sefiores:

El programa de subvenciones para fomento del enaptawgo de la Generalitat Valenciana publicado
oficialmente dias atras, para el presente afo,2@tBiste de forma resumida en:

Exclusiones (trabajadores o empresas por los que e puede acceder a subvencion):

Fijo en misma empresa, grupo o continuadora 24 $r@sios
Fijo baja voluntaria Gltimos 3 meses en otras esgpeagena.
Empresa sancionada exclusion fomento empleo
Empresa sancionada infr. grave o muy grave ultiddosmeses
Empresa realiz6 despido por ERE o disciplinaridbjetivo declarado improcedente 12 meses por Juz-
gado o Arbitros con caracter previo a la contrataci
Relaciones laborales especiales, salvo hogar famnilique afecte a discapacitado
Relacién familiar hasta 2° grado con directivos es@. Equipara parejas de hecho.
Incompatibles entre si. Cuando concurran variogestps de subvencion, optar por uno.
Sectores empresarialeyg de actividad excluidos (salvo contrataciones piiseapacitados)

- pesca y acuicultura

- produccion agraria

- carbon

- actividad exportacion para otros de la UE, redlidtribucion actividad export. Exclusiv.
Comunidades de bienes y sociedades civiles.

Empresas en crisis(p. €].: Suspensién de pagos, concurso o reduceipital al 50 %)

Requisitos generales y plazos:

Estar al corriente con el pago de cuotas e impsgest

Empresa, o centro de trabajo radicado en munideila comunidad valenciana.

Contratacién supongacremento neto de plantilla (promedio 12 meses pv@s). O mantenimiento
de plantilla cuando con el contrato se cubra vacanbducida por dimision, jubilacién, despido pamrte,
reduccion de jornada, ...

Cumplir la normativa sobre integracion de discépdos (reserva de puestos, o medidas sustitutivas)

Mantener el contrato al menos 2 afios. 1 afio casmtrato temporal con discapacitado. Si el traba-
jador causa baja por cualquier motivo se debetsingtior otro con las mismas condiciones del cesant

Plazo ordinario de presentacion solicitudes 2&090. 2 meses tras la contratacion.

Plazo para contrataciones anteriores al 25/06/2@&2entar hasta el 25/08/2012

Plazo para contrataciones o transformacionesstagiacitados ult. trim. 2011, hasta el 25/08/2012.

Plazo para solicitar subvenciones de transformasiale contratos temporales hasta el dia 4/08/2012.

Plazo par&fectuar las transformaciones/a desde 26/06/2012 hasta 25/07/2012.

Trabajadores inscritos con caracter previo al mehaneses ininterrumpidos, salvo menores de 25
afios o parados de larga duraciéon que deben estenals 12 meses ininterrumpidos. No se considé&ge tip-
ciones los periodos trabajados inferiores a 90 fissapacitado tampoco requiere periodo previmserip-
cion en oficina de empleo.

Para las transformaciones, el contrato tempomlipdebe tener una duracién minima de 6 meses y la
jornada pactada debe ser al menos la misma qu t@trato temporal.
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Obligaciones:

Contratacién por escrito, con el contenido minmeglamentario.

Mantenimiento del empleo creado al menos 2 afafplsi afecta a discapacitado

Libros contables auditados conforme ley auditddacuentas y mantenimiento documentacion acregitati

hasta 2016.

Consignar importes percibidos por subvencién emtzucontable y registros contables separadoswédnd-

lizados con codigos propios

Cuantias de las subvenciones por contrataciones rniaes:

ANTIGUEDAD EN DESEMPLEQ
al menos 12 meses al menos 6 meses al menos 3 meses
COLECTIVO/SEXO VARONES MUJERES VARONES | MUIERES | VARONES MUJERES

JOVENES MENORES 30 4.000,00€ 5.000,00 €| 3.000,00€| 3.750,00€] 2.000,00€ 2.500,00 €
MUJERES 4.000,00€ 5.000,00 €| 3.000,00€| 3.750,00€] 2.000,00€ 2.500,00 €
MAYQORES 45 4.000,00€ 5.000,00 €| 3.000,00€| 3.750,00€] 2.000,00€ 2.500,00 €
PARADOS LARGA DURAC. | 4.000,00€ 5.000,00 £

Menor. 25 centr .proteg. no requieren ant. Minima 4.000,00 £ 5.000,00 €|

FIJOS DISCONTINUQS jornada completa:

25 % de los importes anteriores

TIEMPO PARCIAL Minimo 20 horas:

Proporcion a jornada contratada

PERSONAL 1+D: area informética, atenc. Dependientes med. amb., riesgos lahorales incremento del 30%

INCREMENTO EN 600,00 €:

plan igualdad, subrepresentada, familia monoparental, guarderia, violencia genero

INCREMENTO DE 500,00 €

mayores de 55 afios

Quantia de las subvenci'ones' por transformacuantia de las subvenciones por contrataciones para
ciones de temporales en indefinidos

Solo mujeres y jévenes mejores de 30 afios:

discapacitados:

A.— Contrataciones temporales:

B.— Contrataciones indefinidos:

HOMBRES| MUIJERES ||temporales importe
Entre 6y 9 meses 4.000,00 € 5.000,00 €£]|fisica o sensorial al menos 33% 1.200,00€
Entre 9mesesy 1diay 12 3.000,00 € 3.750,00 £€]|fisica o sensorial entre 33 % y 65 % 1.500,00€
Mas de 12 meses 2.000,00 € 2.500,00 €]|psiquica al menaos 33 % 2.000,00€
Fijos discontinuos 25% fisica o sensorial mayor 65 % 2.000,00€
TIEMPO P MIN. 20 H PROPORC. TP 20 horasy fijos discontinuos porporcional
indefinidos: importe
Otros pr(.),gramas: ) . Grado discapacidad varones |mujeres
ﬁiﬁfg@%%”o%ugeztgftf;@ggsffpac'tad%'f"s"ca osensorial al menos33% | 4.000,00€|  5.000,00€
’ fisica o sensorial entre 33% vy 65%| 4.500,00€ 5.500,00 €
Contratacion fijos, a domicilio y jornada compIFlfé;Sica o sensorial mayor 65 % 6.000,00€ 6.000,00€
3.000,00 € psiquicaigual osup.al33% 6.000,00€ 6.000,00€

Transformaciones de contrataciones a domicilio:

3.000,00 €

A tiempo parcial, reduccién proporcional.

TPy fijos discontinuos

proporcional

transformacion fijos

mismos imp., desc temp.
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Fomento autoempleo 2012.

También se ha aprobado el programa de fomentogbaaoempleo, de cuyo contenido de
forma resumida pasamos a informar:

Plazo solicitudesfinalizara el31-08-2012

Con anterioridad a presentacién de la solicitudréastdados de alta en el Censo de Obligados Tribsita

Las ayudas s6lo se concederan para la creaciomple@en centros domiciliados en la Comunitat Neiena.

Las inversiones que, en su caso, deban justifigase su concesion deberan realizarse en esta@eti® domicilia-
dos en esta comunidad.

Beneficiarios

- Desempleados inscritos como demandantes de empleo en edsmndiente Centro SERVEF de Empleo sge
constituyan enpersonal autonomo o profesionatiurante 2012.

Quedan excluidodos socios de sociedades mercantiles, coopera®@y sociedades laborales, asi como los miem-
bros de CB y autbnomos colaboradores.

Por tratarse de ayudas sometidas al régimen desyleminimis, establecido en el Reglamento 1998/2fe la Co-
mision, relativo a la aplicacion de art. 87 y 88 Timtado CE a las ayudas de mininmis, podran concederse a em-
presas de los siguientes sectores

a) Pesca y acuicultura.

b) Produccion agricolas

c) Carbén,

d) Actividades relacionadas con la exportacidonreet®s paises o estados miembros cuando la ayté@siesulada a
la creacion y funcionamiento de una red de distittruo a otros gastos de explotacion vinculados actividad de
exportacion.

e) Para empresas que realicen por cuenta ajenacigregs de transporte de mercancias por carrgigedan exclui-
das las ayudas para la adquisicion de vehicultsadsporte.

f) Quedan excluidas, asimismo, las empresas es.cris

La aplicacién de este régimen supone que la ayatdhde minimis concedida a una empresa determinadsera su-
perior a 200.00@ durante cualquier periodo de 3 ejercicios fiscales

Cuando la empresa opere en el sector del trangporiEarretera el importe maximo aplicable serd@®000 euros.

Incompatibilidades: son incompatibles con cualquier otra que tengaigiim objeto, salvo las bonificaciones de cuo-
tas a la Seguridad Social.

Subvenciones y cuantias:

a) Subvencion por constitucidn

1°. 5.000 euros para desempleados en general.

2°. 6.000 euros para jovenes desempleados mereBisafios.

3°. 7.000 euros para mujeres desempleadas.

4°, 8.000 euros para desempleados con discapacidad.

5°. 10.000 euros para mujeres desempleadas capdsdad.

6°. Mujeres victimas de violencia de género, seementaran un 10 %, el 3° y 5°.

7°. Las cuantias de puntos 1° a 6° se incremergar&00 euros, si se da cualquiera de las siguien-
tes circunstancias:

- que el dltimo contrato se hubiera extinguidoaawés de ERE en art. 51 del ET y ademas se encaagitalguno de
los siguientes sectores en crisis: ceramica, amtstn o mueble

- que la actividad econ6mica a desarrollar estéwaa a las energias renovables, medio ambieméan tecnolo-
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gias, investigacion y desarrollo y atencion de greas dependientes, siempre que se encuadre e alguos niveles
CNAE-2009) que especifica la DA 62.

-Seccion D (Suministro de energia eléctrica, gapov y aire acondicionado): clases 35.16, 35.1&19.

-Seccion E (Suministro de agua, actividades deaai@nto, gestién de residuos y descontaminacidwisidnes 36,
37,38y 39.

-Seccion J (Informacion y comunicaciones): divis®Bl y 62.

-Seccion M (Actividades profesionales, cientifigaécnicas): division 72.

-Seccion Q (Actividades sanitarias y de servicasades): divisiones 87 y 88.

Requisitos:

Se acreditara la realizacion de unos gastos minflads000 euros, excluidos los impuestos susceptitd recupera-
cion.

Los gastos deberan corresponder a inversionesneavilizado, gastos de adquisicion de mercaderiasas bienes
sujetos a reventa, y gastos de honorarios o pdaticjjue tengan la consideracion de gastos de pestenlecimiento.

Asimismo podran justificarse como gastos corrieeiesbono de alquileres y de suministros de sawi¢agua, luz,
teléfono y gas) imputables al desarrollo de lavatad.

No se admitira la adquisicion de bienes usadogp sl supuestos de traspasos de negocio.

Tampoco podran justificarse gastos de asesoramigastion, o viabilidad de los proyectos, por in@uperior a
500 euros.

b) Subvencion para la reduccion de intereses de pnésia

Hasta 4 puntos de reduccién en los intereses dtapnés destinados a financiar inversiones necegaaia la consti-
tucion en personal trabajador por cuenta propiecaBmilara como si los intereses de cada afio ssndasen de una
sola vez en el momento de concesién del préstahtqpdede interés podra ser fijo o variable, tomdsel como refe-
rencia para el célculo de la subvencion el fijadolp entidad de crédito en el momento de la cadoetel préstamo,
y se determinard anualmente en la forma que egtaridos convenios en vigor. Con independenciandabrte soli-
citado, el importe del principal del préstamo asiderar para el calculo de la ayuda sera, comonmoinie 6.000 eu-
ros y, como maximo de 50.000 euros.

Esta subvencion se endosara de una sola vez sdacgue hubiere concedido el préstamo, que peaétia amorti-
zacion del principal en la cuantia de aquélla.

Requisitos:

a) Los préstamos deberan ser concedidos por agjeellmades de crédito que hayan suscrito el camdencolabora-
cion financiera; asimismo deberan incluir una clausula donde se especifique que el préstamo retune las condiciones ex-
presadas en dicho convenio.

b) No podran subvencionarse los contratos de pdbzerédito, leasing, ni arrendamiento financier@tros contratos
distintos al del préstamo; tampoco podran subvencionarse los préstamos que no tengan como unico prestatario al soli-
citante de la subvencion.

c) El préstamo debera formalizarse con anterioralkdpresentacion de la solicitud, pero siemprerdalel afio 2012.
No obstante, podra admitirse una formalizacioneramt si ésta se produce como consecuencia deériegento de
subsanacion de los términos o clausulas del mismparte del 6rgano gestor de las ayudas.

d) En los préstamos la amortizaciéon serd como n@xiencinco afios, sin perjuicio de que puedan ctarseropera-
ciones de mayor duracion, en cuyo caso el tramoegoeda de lo anteriormente indicado no sera objetsubven-
cion.

e) El préstamo debera destinarse en su totalifiadrciar inversiones en inmovilizado. No podréificarse la adqui-
sicién de bienes usados con cargo al préstamaooadhgelia ayuda.

Tipos de interés aplicables:

a) En préstamos a tipo variable, el tipo nominakima sera del Mibor o Euribor méas 2 puntos.

b) En préstamos a tipo fijo, el tipo nominal maxiesiara en funcion de los afios de duracion detgmmésdesde su
formalizacion:

— En préstamos con duracion de hasta 5 afios ine|usitipo nominal méximo podra ser del 6,93%.

— En préstamos con duracién de + 5 afios hastdugive, el tipo nominal maximo podra ser del 7,64%.

— En préstamos con duracién de mas de 8 afioppaidminal maximo aplicable podra ser del 8,66%.

Los flujos de subvencion, de acuerdo con las oaratitas concretas de los préstamos, se actualizar el momento
de la operacién al tipo del 2,07% anual.
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c) Subvencion para la formacion durante la puesta emroha de la empresa

El importe de esta ayuda alcanzara hasta el 75%odt# de los cursos recibidos, hasta un maximo
de 3.000 euros por solicitante.

Requisitos:

a) Los cursos estaran relacionados con la diregcgestion empresarial, el fomento del emprendi-
miento, o las nuevas tecnologias de la informagiéa comunicacion. Ademas deberan estar im-
partidos por alguna de las siguientes entidades:

1° Asociaciones de trabajadores autonomos de earatgrsectorial con implantacién en la Comu-
nitat Valenciana que suscriban el oportuno convdaioolaboracién con el SERVEF.

2° Camaras de comercio, universidades y centrderdecion universitaria adscritos, y colegios

profesionales.

b) Los cursos podran iniciarse entre el ultimo éstne de 2011 y el 31 de agosto de 2012.

Condiciones generales de todas las ayudas:

El inicio de la actividad debera producirse en 29X®»mo maximo hasta la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de discapacitados, el inicio podréa Isgbgroducido asimismo en el dltimo trimestre de

2011.

Se considerara como fecha de inicio la que comsie documento de Declaracién de Alta en el

Censo de Obligados Tributarios (mod. 036).

b) Permanecer inscrito como desempleado hasta el inicio de la actividad; asimismo no se debe ha-

ber figurado encuadrado en el RETA o en el CensDlidgados Tributarios en los 6 meses ante-

riores al inicio de aquella.

c) No haber disfrutado en alguno de los tres ejm€ianteriores ni haber solicitado en el presente

ejercicio otras subvenciones por el mismo concepto.

d) En discapacidad, tener reconocido un gradostemdacidad igual o superior al 33%.

Caso de precisar alguna aclaracion nos ponemosdesgosicion, asi como para formular
las opciones y variaciones que consideren, rogaadalmaxima antelacion posible

LAYSO Consudting

COMUNIDAD VALENCIANA, 1 ENTLO.
APARTADO DE CORREOS 167 E-mail: layso@laysoasesores.es TELEFONO: 966554156 FAX: 965550640
03440 IBI ALICANTE




